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Vous voulez vous engager au service des Hommes, de la 
Société et de l’Environnement ?

Dans les entreprises et organisations, cela passe par la prévention de la
santé et la sécurité des salariés, le développement durable, la qualité
de vie au travail, la préservation des ressources et de la biodiversité, la
diminution de l’empreinte carbone.

Vous voulez être acteur du changement ?

La pédagogie de l’ESQESE vous permettra de développer votre 
intelligence émotionnelle, votre créativité et votre capacité à prendre en
compte la complexité du monde. Ainsi formé, vous serez à même 
d’impulser les changements indispensables grâce à vos capacités à 
piloter des projets et à convaincre.

Vous voulez exercer un métier qui ait du sens et qui 
s’appuie sur vos valeurs ?

Nous encourageons la coopération et le travail collectif, l’éthique et la
déontologie, l’engagement et l’exemplarité. Une attention est portée à
chaque étudiant dans le respect de sa progression, afin de l’aider à 
devenir le meilleur de lui-même, développer ses talents et s’améliorer.

Nos objectifs :

Vous apporter des enseignements de haut niveau pour vous préparer à
des métiers attractifs et à forte employabilité, développer votre potentiel
et vos soft skills par des pédagogies innovantes, vous proposer de 
nombreuses mises en situations professionnelles pour vous permettre 
de devenir acteur des évolutions organisationnelles, écologiques, 
énergétiques, numériques et sociétales.

Précurseur dans les domaines QSE (Qualité, Sécurité et Santé au Travail, Environnement) et RSE (Responsabilité 
Sociétale des Entreprises), l'ESQESE propose depuis plus de 25 ans des formations professionnalisantes de Bac à 
Bac+5 participant aux transitions écologiques et sociétales.

L’objectif du QSE en entreprise est d’améliorer la qualité d’un produit ou d’un 
service, la sécurité d’un procédé, la prévention des risques professionnels 
(accidents du travail et maladies professionnelles) et la préservation de 
l’environnement. Basé sur la maitrise des risques et sur l’amélioration 
continue, le QSE est ainsi au service de la stratégie globale de l’entreprise, 
en lui assurant une performance durable.

   Des soft skills développés : esprit d’équipe, adaptabilité, capacités 
   relationnelles, capacité d’écoute et de négociation, innovation…
   Des compétences managériales et en gestion de projet
   Une connaissance des normes et règlementations, moteur de
   l’amélioration continue
   Des bases scientifiques solides pour collecter les données, les analyser et      
   mesurer l’efficacité des actions

Christine DE CONTO CASALTA
Directrice ESQESE Toulouse

Claire de MAZIÈRES
Directrice ESQESE Paris

Cathy GROSJEAN
Directrice ESQESE Lyon

DES MÉTIERS TRANSVERSAUX AU SERVICE DES HOM-
MES, DE LA SOCIÉTÉ ET DE L’ENVIRONNEMENT

LES MÉTIERS DU QSE 
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Corentin | Chargé de sécurité et santé au travail - Suez France
Joris | Chargé de mission QHSE région PACA - Colas
Coline | Ingénieure qualité, gestion des risques et développement 
durable, AP-HP (Assistance Publique - Hôpitaux de Paris)
Jérémie | Responsable QSSE - Siemens
Anh-Thu | Chargée de mission qualité - Fondation Mérieux

LES POSTES DE NOS ALUMNI

L’ESQESE, UNE GRANDE ÉCOLE UNIVERSITAIRE AU 
SERVICE DES DÉMARCHES QSE ET RSE

-

-
-

-

C’est un métier plein de sens pour 
améliorer le travail, la santé, la 
protection de l’environnement…
Chaque jour est différent et 
gratifiant, c’est pour cela que 
j’aime ce que je fais. | Thibault



Des formations professionnalisantes mettant l’alternance au cœur des formations et
adaptées en permanence grâce aux liens avec le monde économique
Des enseignants-chercheurs pour l’excellence académique et de très nombreux 
intervenants professionnels pour le lien avec le terrain

Une pédagogie par la pratique et le travail de groupe : études de cas, challenges 
entreprises, projets étudiants, business games…
Une pédagogie innovante pour développer les valeurs humaines et l’intelligence
collective au service des enjeux de société

Une équipe pédagogique impliquée pour un accompagnement de proximité, en
formation et durant les missions professionnelles
Un accompagnement à la recherche des missions en entreprise et une préparation à 
l’insertion professionnelle, avec la diffusion de nombreuses offres de stage, d’alternance,  
d’emploi
Un réseau puissant de partenaires institutionnels et d’entreprises dans tous les secteurs et 
l’appui du réseau des Alumni ESQESE

Une vie étudiante riche : activités sportives et culturelles, associations d’étudiants… 
Des services universitaires pour accompagner les études : logement, santé, bourses…

POURQUOI CHOISIR L’ESQESE ? 

97 % 
DE RÉUSSITE*

75 % 
D’EMBAUCHE 

dans les 6 mois*
* Moyenne des résultats de toutes 
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+ DE 25 ANS D’EXPÉRIENCE

3 PARCOURS EN ALTERNANCE

3 CAMPUS

-

-

-

-

-

-

-

-
-

Des cours riches et diversifiés, 
une prise de recul forte à la fin 
du Master, une ouverture d’esprit 
digne d’un manager | Stéphanie

Enseignants et équipe 
pédagogique vraiment présents 
et disponibles | Mattis



L’ENTREPRISE AU COEUR DE VOTRE ÉCOLE 

UNE PÉDAGOGIE EN LIEN DIRECT AVEC L’ENTREPRISE
Projets, challenges et études de cas proposés par des entreprises partenaires, 
intervenants professionnels, visites de salons professionnels, webconférences, 
nombreuses missions en entreprise (stages et alternance) …

L’ACCOMPAGNEMENT DANS LA CONSTRUCTION 

Rédaction du CV et de la lettre de motivation, coaching entretien, diffusion d’offres de 
stage et alternance, suivi durant la mission par un tuteur universitaire

UN RÉSEAU ALUMNI ACTIF
Diffusion d’offres d’emploi, rencontres, événements…

DE NOMBREUSES ENTREPRISES PARTENAIRES

DES LIENS FORTS AVEC LES ORGANISMES PROFESSIONNELS DU QSE 

03

04

05

01

02
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+ DE 300 INTERVENANTS

+ DE 400 ENTREPRISES PARTENAIRES

+ DE 350 OFFRES DE STAGES ET D’ALTERNANCE

DIFFUSÉES PAR AN

+ DE 2000 ALUMNI

Nous avons eu le plaisir de travailler 
avec les étudiants de Master 2 
Manager QSE de l’ESQESE Lyon 
dans le cadre d’un challenge orienté 
international & interculturalité.
La sous-traitance à des teams ESQESE 
a été sympathique, stimulante, 
favorisant une émulation bénéfique 
et une nette progression de notre 
réflexion que nous n’aurions pas 
pu mener si rapidement. | Pierre 
FLANDIN, Responsable Promotion de 
la Santé au Travail chez Aldes



VOTRE PARCOURS A L’ESQESE 
BA

C
H
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O
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ANNÉE 1
ALTERNANCE 12 MOIS

ANNÉE 2
ALTERNANCE 12 MOIS

ANNÉE 3
ALTERNANCE 12 MOIS

ADMISSION 
PARALLÈLE

ANNÉE 1
STAGE

 1 À 2 MOIS

ANNÉE 2
STAGE

 4 À 5 MOIS

ADMISSION 
PARALLÈLE

ADMISSION 
PARALLÈLE



Cette formation vous prépare à des métiers porteurs de sens, au cœur des enjeux de société actuels : amélio-
rer les conditions de travail, protéger l’environnement, inscrire l’activité des entreprises dans le développement 
durable…
En effet, le Chargé(e) de mission QSSTE (Qualité – Sécurité et Santé au Travail – Environnement) identifie les 
risques affectant la qualité des produits, la sécurité et la santé des salariés, l’environnement. Il met en place 
des actions de prévention de ces risques, il anime des actions de sensibilisation et de formation au sein des 
équipes. Enfin il mesure l’efficacité de ces actions, dans un objectif d’amélioration continue.

Ce sont donc des missions au service des Hommes, de la Société, de l’Environnement, des missions portées 
par des valeurs et participant aux transitions en cours.

FORMATION EN 3 ANS

ANNÉE 1 ANNÉE 2 ANNÉE 3

DES BASES SCIENTIFIQUES
AU SERVICE DU QSSTE 

OUTILS ET MÉTHODES
DU QSSTE 

VERS UN MANAGEMENT
DU QSSTE

 CHARGÉ(E) DE MISSION QSSTE 
T I T R E  C E RT I F I É  PA R  L ’ É TAT  N I V E AU  5 ,  E N R E G I S T R É  AU  R N C P

ALTERNANCE EN 3ème ANNÉE 180 CRÉDITS ECTS

stage découverte 1 à 2 mois

stage technique 4 à 5 mois

alternance 12 mois

LE PROGRAMME

    Fondamentaux scientifiques : 
Sciences des milieux naturels - Ecologie - 

Biologie des organismes - Biologie humaine - 

Microbiologie - Chimie générale et organique 

- Chimie analytique - Chimie des polluants 

- Risques physiques - Statistiques et outils 

mathématiques

    Outils professionnels : 
Découverte du QSSTE, de l’économie et du 

droit - Anglais - Outils numériques - Formation 

humaine et développement personnel

Accessible par la VAE 

et la Formation 

Professionnelle 

Continue
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    Fondamentaux scientifiques : 
Ecosystèmes - Techniques d’analyse - 

Traitement statistique de données - Process 

industriels et automatismes

    Fondamentaux du QSSTE : 
Initiation aux référentiels du QSSTE - Risques 

professionnels, sécurité et santé au travail - 

Risques environnementaux - Risques industriels 

- Le droit du travail et de l’environnement

    Outils professionnels : 
Anglais - Outils numériques - Communication - 

Développement personnel

    Approfondissements en QSSTE : 
Qualité (satisfaction client, maitrise des 

modifications…) - Sécurité et santé au travail 

(Prévention du risque incendie et des accidents du 

travail, psychologie du travail…) - 

Environnement (Développement durable et RSE, 

analyse de cycle de vie, empreinte 

carbone, gestion des déchets…) - Neurosciences et 

comportement humain

    Outils transversaux du QSSTE : 
Outils d’évaluation des risques (AMDEC, 

méthode 5S, maitrise statistique des procédés…) 

- Audit interne - Outils numériques du QSE - 

Règlementations spécifiques au QSE - Gestion et 

communication de crise - Plan de continuité 

d’activité - Ingénierie de formation

    Management du QSSTE : 
Systèmes de management ISO 9001, 45001, 50001, 

14001, MASE - Forum des organismes professionnels 

du QSSTE

    Management de projet : 
Outils de gestion de projet - Management d’un 

projet d’entreprise

    Outils professionnels : 
Connaissance de l’entreprise (gestion des 

ressources humaines, gestion financière, gestion de 

production…) - Visites (salon professionnel, Centre 

incendie et secours…) - Formation Premiers secours 

PSC1 - Anglais - Ethique professionnelle - 

Communication en entreprise - Développement 

personnel



96 % 

4 RAISONS DE CHOISIR 

LA FORMATION

DE RÉUSSITE

93 %
DE SATISFACTION
DES DIPLÔMÉS

LES MÉTIERS

Chargé(e) de mission QSE / Chargé de projet QSE

Préventeur(trice) Sécurité et Santé au travail

Coordonnateur(trice) Qualité

Technicien(ne) Environnement

Technicien(ne) Hygiène Sécurité Environnement

Responsable QSE

Manager QSE
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Une pédagogie participative au service de 
votre insertion professionnelle : sorties terrain, 
études de cas réels, projets d’entreprise, stages 
et alternance…

Un suivi personnalisé dans vos études et dans 
la recherche de vos missions en entreprise, 
avec un accompagnement individuel par la 
Responsable d’étude et la Responsable des 
Relations Entreprises

Votre mobilité à l’international : stage 
ou semestre à l’étranger, avec un 
accompagnement individuel par la 
Responsable des Relations Internationales

Une formation innovante : serious game, 
simulation d’une crise QSE en entreprise, visites 
d’entreprises, visites de salons professionnels 
du QSE, forum métiers avec les alumni…

01

02

03

04

•

En évolution de carrière :

Aller sur le terrain (ateliers, chaines de production, bureaux…) pour analyser les    
risques QSE

Prioriser les risques, concevoir un plan d’action pour les prévenir, piloter sa    
mise en œuvre

Analyser les non-conformités, concevoir un plan d’actions préventives et  
correctives

Piloter des projets d’amélioration dans les équipes

Animer des formations, réaliser des supports d’information pour sensibiliser et  
former les salariés

Réaliser des audits sur le terrain pour évaluer l’efficacité des actions menées

Piloter le système de management QSE de l’entreprise, conformément aux  
normes ou référentiels choisis par l’entreprise

Les missions confiées :

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

L’ESQESE m’a apporté une 
ouverture dans les différents 
secteurs que touche le QSE, ainsi 
que de nombreuses connaissances 
qui m’ont permis de m’épanouir 
à la fois personnellement et 
professionnellement. L’accès à 
des modules de développement 
personnel est aussi quelque chose 
de bénéfique, qui est rarement 
proposé dans les formations plus 
classiques. | Nathan



FORMATION EN 2 ANSBAC + 5

MASTER 1 MASTER 2

POUR DÉVELOPPER VOTRE EXPERTISE EN QSE
 ET ACQUÉRIR LES OUTILS DU MANAGEMENT

VERS UNE VISION GLOBALE, POUR INTÉGRER LE QSE 
ET LE DÉVELOPPEMENT DURABLE 

DANS LA STRATÉGIE D’ENTREPRISE

MASTER MANAGER QSE

ALTERNANCE 120 CRÉDITS ECTS

LE PROGRAMME

Ce Master vous prépare à des métiers de responsabilité, à même de faire changer les entreprises et la 
société : protéger les salariés et améliorer le bien-être au travail, diminuer l’impact environnemental de l’activité 
de l’entreprise, développer la responsabilité sociétale des entreprises, optimiser la qualité des processus de 
l’entreprise… 
Le Manager QSE (Qualité – Sécurité – Environnement) met en œuvre les outils et méthodes du QSE afin d’en 
faire des leviers de performance durable pour l’entreprise. Il est capable d’impulser des mutations profondes 
dans les organisations des entreprises, en définissant la stratégie QSE globale avec la Direction et en pilotant les 
projets de changement. 
Innovante, la formation est rythmée par des «Challenges entreprise» et offre une large place à la formation 
humaine, afin de développer les soft skills qui vous différencient dans les recrutements et les évolutions de 
carrière. 

D I P L Ô M E  N AT I O N A L  D E  M A S T E R  D É L I V R É  PA R
I A E LYO N  S C H O O L  O F  M A N AG E M E N T  -  U N I V E R S I T É  J E A N  M O U L I N

    Pilotage du QSE : 

Référentiels d'excellence et systèmes de management intégrés - 

Développement durable et RSE - Gestion de crise - Outils d'amélioration 

continue -  Digitalisation et outils statistiques du QSE

    Outils managériaux : 

Stratégie d'entreprise et performance - Lean management et supply 

chain - Gestion financière - Le facteur humain en QSE - Conduite du 

changement - Management interculturel - Environnement juridique - 

Projet entrepreneurial

    Soft skills et ouverture au monde : 

Mobiliser son intelligence émotionnelle - Devenir un acteur du 

changement - Déontologie - Le rapport de l'homme à la nature - 

Conférences de recherche en QSE - Séminaire international

    Pilotage du QSE : 
Serious games autour du QSE - Engager l’entreprise dans une démarche 

QSE - Approche processus et systèmes de management du QSE 

- Référentiels du QSE - Evaluation des risques QSE - Méthodologie 

de l’audit -  Organismes professionnels du QSE - Veille juridique et 

règlementaire

    Outils managériaux : 
Mineures managériales au choix (finance, GRH, marketing, stratégie…) - 

Business game - Neurosciences et management - Management de projet 

- Environnement juridique 

    Soft skills et ouverture au monde : 
Se connaitre et entrer en relation avec l’autre - Sentir Ressentir 

Comprendre - Ethique - Conférences de recherche en QSE - Mineure de 

spécialité internationale au choix - Séminaire international

alternance 24 mois

sous convention avec :

CHALLENGE ENTREPRISE 1 : 
METTRE EN PLACE UN SYSTÈME DE 

MANAGEMENT QSE DANS UNE ENTREPRISE 

CHALLENGES ENTREPRISE 2 & 3 : 
RÉALISER L’AUDIT RSE D’UNE ENTREPRISE 

ET PROPOSER DES PRÉCONISATIONS -
MANAGER LE QSE COMME LEVIER 

DE PERFORMANCE DE L’ENTREPRISE

Accessible par la VAE 

et la Formation 

Professionnelle 

Continue

p.8
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4 RAISONS DE CHOISIR

LE MASTER

• Responsable QSE

• Responsable HSE

• Manager Qualité

• Ingénieur(e) Sécurité et Santé au travail

• Eco Manager

• Risk Manager

• Responsable Développement Durable et RSE

Les missions confiées :

• Échanger directement avec la direction pour définir la stratégie globale de  
   développement du QSE

• Déployer cette stratégie à travers un système de management QSE, que vous   
   pilotez et animez

• Piloter les évolutions des organisations dans l’entreprise, avec un objectif de  
   performance durable

• Manager une équipe QSE composée de techniciens, animateurs et chargés de  
   mission

• Piloter les projets QSE en tenant compte des contraintes humaines, règlemen- 
   taires, budgétaires…

LES MÉTIERS

p.9

95 % 
DE RÉUSSITE

95 % 
DE SATISFACTION
DES DIPLÔMÉS

Une pédagogie innovante pour développer 
votre intelligence émotionnelle, pour vous 
permettre une meilleure prise en compte de la 
complexité du monde et des problématiques 
en entreprise, afin d’impulser des changements 
et convaincre, essentielles dans le QSE. 

Trois challenges en équipe pour répondre à 
une problématique réelle d’une entreprise : 
effectuer un diagnostic, proposer une stratégie 
de résolution, chiffrer les moyens d’actions 
nécessaires,…

Un Master innovant : Team building, 
serious games, séminaire international, 
webconférences ESQESE, forum des 
organismes professionnels du QSE, modules 
en e-learning… 

Un Master entièrement en alternance, pour 
une formation financée par votre entreprise et 
un salaire pendant deux ans.

01

02

03

L’ESQESE m’a appris pendant 3 ans 
de formation les hard skills du QSE 
avec des mises en situation réelles 
en entreprise grâce à l’alternance. 
Et en 2 ans de Master, j’ai pu 
développer mes soft skills qui m’ont 
permis de me connaître davantage 
et de mieux appréhender le monde 
professionnel. | Joris



VIVEZ PLEINEMENT VOTRE VIE ÉTUDIANTE

p.10

•  Un campus neuf au cœur de Lyon (à côté de Perrache : métro, tram, train, bus)
•  Une bibliothèque universitaire avec des salles de travail
•  Des espaces de co-working et learning-lab
•  Une cafétéria CROUS
•  Un campus connecté 
•  Un campus haute performance énergétique (BBC)

LE CAMPUS01

•  Nombreuses pratiques artistiques : chœur, troupe de théâtre, orchestre UCLy
•  Nombreux festivals, concerts et expositions sur le campus 
•  Salle de musique et piano en libre accès

LA VIE CULTURELLE02

•  Nombreuses associations étudiantes pour s’engager et s’épanouir
•  Bureau des étudiants de l’ESQESE pour une vie d’école active
•  Foyer étudiants pour se retrouver, travailler et déjeuner

LA VIE ASSOCIATIVE03

Nombreux sports, collectifs (basket, football, rugby…) ou individuels (boxe,       
cross-training, danse, escalade…), en loisir ou compétition
Salle de sport de 400 m2 sur le campus 

LE SPORT04

•  Accompagnement aux démarches
•  Deux résidences étudiantes UCLy
•  Résidences de logements solidaires
•  Diffusions de petites annonces 

LE SERVICE LOGEMENT05

•  Mission Handicap
•  Point Écoute
•  Animations de prévention
•  Salle de sieste sur le campus

LE PÔLE SANTÉ06

•  2ème meilleure ville pour étudier*
•  Un patrimoine unique
•  Une situation géographique      
    privilégiée
•  Une vie culturelle riche et diversifiée

   *classement de l’Étudiant 2021

VIVRE À LYON

•

•

Une expérience étudiante très 
enrichissante humainement ! 
Les moments partagés lors de nos 
sessions running, l’entraide entre 
camarades et les moments 
conviviaux tous ensemble m’ont 
permis de tisser des liens autres que 
scolaires. | Marjorie



En 1ère année : Titulaire d’un Bac – Candidature sur Parcoursup 
(pour nous retrouver : esqese.fr/parcoursup)

En 2ème année* : Bac+1 validé dans les domaines scientifiques ou du QSE-HSE

En 3ème année* : Bac+2 validé ou salariés en Formation Continue

* Admission sur dossier (à télécharger sur esqese.fr) et entretien, puis 
accompagnement à la recherche de la mission en alternance
 

Journées Portes Ouvertes de l’UCLy :
11 décembre 2021 - 15 janvier 2022 – 5 mars 2022 - 2 avril 2022 

Salon de l’Etudiant de Lyon : 
Du 7 au 9 janvier 2022 à Eurexpo

Salon de l’Apprentissage de Lyon : 
4 et 5 mars 2022 à la Cité internationale

Permanence par visio tous les mercredis de janvier à avril

Infos pratiques sur esqese.fr/nous-rencontrer

NOUS REJOINDRE

FO R M AT I O N  C H A R G É ( E )  D E  M I S S I O N  Q S S T E

M A S T E R  M A N AG E R  Q S E

 
Bac+3 validé dans le domaine du QSE-HSE 
Bac+3 validé dans un parcours scientifique ou 
management-gestion, avec obligatoirement des          
bases ou une expérience pratique en QSE-HSE

 
Bac+4 validé dans un domaine scientifique avec 
obligatoirement une composante QSE-HSE 
Élèves ingénieurs de l’ISARA

*Admission sur dossier (à déposer sur 
trouvermonmaster.gouv.fr) et entretien, puis 
accompagnement à la recherche de la mission 
d’alternance

LES FRAIS D’ÉTUDES

CANDIDATEZ

p.11

Les frais d’étude dépendent de votre quotient familial : réalisez une 
simulation sur esqese.fr/tarifs.
En parcours alternance, les frais d’étude sont entièrement pris en charge 
par votre entreprise d’accueil. 

Des aides pour financer vos études : 
•  Parcours alternance : 
          Bachelor 3ème année en alternance : salaire entre 900 € et 1 100 €     
          par mois en moyenne, pendant un an
          Master en alternance : salaire entre 1 100 € et 1 300 € par mois en       
          moyenne, pendant deux ans
•  Gratification des stages : 590 € minimum par mois
•  Bourses de l’UCLy

VENEZ NOUS RENCONTRER

•

En Master 1* :

En Master 2* :

•

•

•
-

-



NOS CAMPUS
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10 place des Archives
69002 LYON

Métro Perrache
04 72 32 67 38

esqese@univ-catholyon.fr

Démarche Qualité
certifiée ISO9001

21 rue d’Assas
75006 PARIS

Métro Saint-Placide, Rennes
01 44 39 52 95

esqeseparis@icp.fr

31 rue de la Fonderie
31000 TOULOUSE

Métro Carmes, Palais de Justice
05 62 26 96 71

esqese@ict-toulouse.fr

NOS CAMPUS

lyon paris toulouse

INSTITUT 
CATHOLIQUE
DE TO ULOUSE


